








Załącznik Nr 1 do OKO
Karta oceny oferty nr….
Otwarty Konkurs Ofert nr………
	Nazwa zadania
	

	Nazwa Organizacji
	


WERYFIKACJA FORMALNA (wypełnia BDO)
	
1
	
oferta złożona przez podmiot uprawniony
	
tak/nie*

	
2
	
oferta złożona na aktualnym formularzu
	
tak/nie*

	
3
	
oferta złożona w terminie
	
tak/nie*

	
4
	
oferta złożona w  sposób określony w ogłoszeniu konkursowym
	
tak/nie*

	5
	
oferta złożona z podpisami osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Organizacji, zgodnie z uprawnieniem wskazanym w Krajowym Rejestrze Sądowym/właściwej ewidencji lub innym dokumencie, bądź podpisana zgodnie ze sposobem reprezentacji, przy czym kserokopia upoważnienia/pełnomocnictwa wymaga potwierdzenia za zgodność z oryginałem
	
tak/nie*

	6
	
oferta podpisana w sposób umożliwiający weryfikację z imienia, nazwiska i pełnionej funkcji osób, które ją podpisały
	tak/nie*

	
7
	
oferta wypełniona w sposób czytelny
	
tak/nie*

	
8
	
oferta złożona z kserokopią dokumentu niepotwierdzonego za zgodność z oryginałem.
	
tak/nie*

	
Oferta spełnia kryteria weryfikacji formalnej
	
tak/nie*

	            

                                                                                             ………………………………..


                                                                                                           Data i podpis pracownika BDO                                                



 KOMPLETNOŚĆ ZAŁĄCZNIKÓW MERYTORYCZNYCH (wypełnia Dysponent)
	
Lp.
	
Nazwa załącznika 
	
wezwano do uzupełnienia 
w dniu
	
uzupełniono 
tak/nie*
	
uzupełniono 
w dniu

	
1
	
Aktualny statut podmiotu
	
	
tak/nie*
	

	
Oferta zawiera komplet załączników merytorycznych
	
tak/nie*

	………………………………………
Data i podpis pracownika Dysponenta                                        


FORMA PUNKTOWA
	 
art. 15 ust. 1 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
	Przyznane punkty

	1. Ocena możliwości realizacji zadania publicznego przez oferenta 
(max. 10 pkt)

            a) opis zadania: rzetelny i wyczerpujący zawierający m. in. miejsce realizacji zadania, grupę docelową  (max. 5 pkt)
b) ocena zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego, w tym
planowany poziom osiągnięcia rezultatów, ocena sposobu monitorowania rezultatów/źródło informacji o osiągnięciu wskaźnika 
(max. 5 pkt)

	

	2. Ocena proponowanej jakości wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizować zadanie publiczne 
(max. 25 pkt):
a) atrakcyjność, oryginalność i innowacyjność projektu, udział renomowanych i uznanych artystów, wykonawców, realizatorów 
(max. 10 pkt)
b) zasięg oddziaływania projektu (charakter lokalny, regionalny, ogólnopolski, międzynarodowy), promocja projektu (max. 5 pkt)
c) plan i harmonogram działań: czy zawiera wszystkie planowane w opisie działania wraz z określeniem ich uczestników, miejsca oraz terminów ich realizacji (max. 5 pkt)
d) zasoby osobowe, doświadczenie wnioskodawcy, kompetencje osób zaangażowanych w realizację projektu, doświadczenie w wykonywaniu podobnych projektów (max. pkt 5)

	

	3. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego, 
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania: (max. 6 pkt):
a) spójność proponowanych kosztów z planowanymi działaniami oraz zasadność proponowanych kosztów i  stawek jednostkowych 
(max. 2 pkt) 

b)  czytelność i poprawność rachunkowa kalkulacji przewidywanych kosztów, w tym:  kwalifikowalność kosztów, właściwe przyporządkowanie poszczególnych wydatków w kategoriach kosztów 
i do działań zawartych w planie i harmonogramie działań (max. 4 pkt)

	

	4. Ocena planowanego udziału wkładu własnego (wkład finansowy 
i osobowy), i świadczeń pieniężnych od odbiorców (łącznie) 
do całkowitych kosztów zadania publicznego (max. 4 pkt):

a) 10 %                                                                                 0 pkt

b) powyżej 10 %  do 20 %                                                   1 pkt

c) powyżej 20 % do 30 %                                                    2 pkt

d) powyżej 30 %                                                                   3 pkt

e) wkład osobowy                                                                1 pkt

(świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków)
	

	5. Ocena i analiza realizacji zleconych oferentowi zadań publicznych, który w latach poprzednich realizował zlecone zadania publiczne, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków (max. 5 pkt): 

a) informacja o wcześniejszej działalności oferenta w szczególności 
w zakresie, którego dotyczy zadania publiczne (max. 1 pkt)
b) rzetelność, terminowość i sposób rozliczenia środków publicznych otrzymanych w trybie otwartego konkursu ofert, których dysponentem był Wydział Kultury (max. 4 pkt)
	

	
Suma punktów 

(max. 50 pkt)
	


Uwaga!

Dotację może uzyskać Organizacja, która otrzyma co najmniej 26 punktów za ww. merytoryczne kryteria konkursowe oraz rekomendację Komisji Konkursowej. Ostatecznego wyboru ofert dokona Prezydent Miasta bądź właściwy Zastępca Prezydenta Miasta w drodze Oświadczenia Woli.
Uzasadnienie oceny oferty: ……………………………………………………………………………………………………………
Komisja rekomenduje/nie rekomenduje* Prezydentowi Miasta bądź właściwemu Zastępcy Prezydenta Miasta ofertę do realizacji

………………….

……………………………


…………………

   Sekretarz 



Przewodniczący


…………………











…………………











   Członkowie

